STATUT

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

26-HSTOPADA2021-
UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Park hrvatske mladezi 2, Zlatar



Temeljem ¢€l. 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14., 70/17. i
98/19.), a sukladno Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom, Skupstina Udruge
osoba s invaliditetom Krapinsko—zagorske Zupanije, Zlatar na sjednici odrzanoj dana
26. listopada 2021.godine donosi

STATUT
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduje naziv i sjediSte Udruge osoba s invaliditetom Krapinsko-
zagorske zupanije (u daljnjem tekstu Udruga ili UOIKZZ), zastupanju, podrugjima
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, teritorijalnom
djelovanju Udruge, nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjetima i nacinu
uClanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa €lanova, tijelima Udruge, njihovu
sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i
trajanju mandata te naCinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, znaku
Udruge i njegovu izgledu, izboru i opozivu likvidatora Udruge, prestanku postojanja
udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u
slu€aju prestanka Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko-zagorske Zupanije.
Skracéeni naziv: UOIKZZ.

Uz naziv na hrvatskom jeziku moZze se prigodno koristiti i naziv na engleskom jeziku
koji glasi: Association for Persons with dissabilities of Krapina-zagorje county. Naziv
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Udruge na engleskom jeziku mozZe se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom
jeziku i to tako da naziv na hrvatskom jeziku mora biti upisan na prvom mjestu.

Sjediste udruge je: Zlatar, Park hrvatske mladezi 2.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi upravni odbor.
Clanak 3.

Udruga je humanitarna, socijalna, neprofitabilna organizacija, pravna osoba upisana
u registar udruga Republike Hrvatske.

Oblik je dobrovoljnog udruzivanja i organiziranja aktivnosti osoba s invaliditetom
glede zastite i promicanja zajednickih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih,
sportskih i drugih interesa i ciljeva kao i za prikupljanje i podjelu humanitarne pomaoci.

Clanak 4.

Udruga ima svoj amblem koji predstavlja stilizirani lik osobe u kolicima plave boje, sa
produzenim srcem crvene boje, s ispisom Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko-
zagorske zZupanije.

Clanak 5.

UOIKZZ ima pecat. Pedat je okruglog oblika, promjera 30 mm, sadrZi pun naziv, dok
je u sredini znak osobe u kolicima sa produzenim srcem.

Clanak 6.
UOIKZZ djeluje na podrugju Krapinsko-zagorske Zupanije.
Clanak 7.

Predsjednik i izvrdni direktor Udruge zastupaju i predstavljaju Udrugu, potpisuju
pojedinacno sve dokumente i akte prema ovlastima utvrdenim ovim Statutom.
Potpredsjednik te pojedini ¢lanovi Upravnog odbora mogu zastupati i predstavljati
Udrugu u granicama ovlasti koje im daje predsjednik.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 8.



Cilj Udruge je osiguravanje jednakih mogucnosti te pruzanje socijalnih i drugih usluga
i pomoc¢i osobama s invaliditetom, zastupanje, edukacija i informiranje te rad na
senzibilizaciji javnosti, razvijanju odnosa uzajamnosti, solidarnosti i drustvene brige
kao i stvaranju uvjeta za neposredno sudjelovanje osoba s invaliditetom u svim
segmentima drustvenog zZivota, politickom, javhom, obrazovnom, trziStu rada te u
rekreaciji, sportu i razonodi.

Udruga obavlja aktivnosti od interesa za op¢e dobro koje pridonose zastiti i
promicanju prava osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju, starijih i
nemocnih, jednakosti i ravnopravnosti, zastiti, brizi i izobrazbi djece i mladih te
njihovu aktivnhom sudjelovanju u drustvu, promicanju i razvoju volonterstva, socijalnim
uslugama i humanitarnoj djelatnosti, poticanju i razvoju drustvenog poduzetnistva,
razvoju lokalne zajednice, medunarodnoj razvojnoj suradniji, cjelozivotnog uéenja,
sporta te druge aktivnosti koje se po svojoj prirodi, odnosno po posebnim propisima o
financiranju javnih potreba mogu smatrati djelovanjem od interesa za opce dobro.

Clanak 9.
Djelatnosti Udruge su:
- prikupljanje i obradivanje podataka o osobama s invaliditetom;

- organizacija medicinske, obrazovne, profesionalne i socijalne edukacije te
pruzanje pomoci kod zapoSljavanja osoba s invaliditetom;

- rad na mijenjanju pogres$nih stavova u drustvu i stvaranju uvjeta za Sto
svestraniju afirmaciju osoba s invaliditetom te poticanju razvoja njihovih
stvaralackih sposobnosti;

- pracenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s
invaliditetom i pruzanje pravne pomodi u ostvarivanju njihovih zakonskih
prava;

- ukljucivanje u planiranje i provedbu godiSnjih programa javnih potreba;

- pomoc¢ nadleznim organima, zajednicama i organizacijama u kreiranju i
provodenju $to obuhvatnije drustvene brige za osobe s invaliditetom i njihovih
obitelji;

- pomoc ¢lanovima u ostvarivanju rehabilitacije i zastite, nabavi ortopedskih
pomagala te organizacija aktivnosti radi pomoci roditeljima, u brizi i
provodenju rehabilitacije djece s teSko¢ama,;

- predlaze osnivanje potrebnih sluzbi i ustanova za osobe s invaliditetom;

- organizira stru¢ne skupove o problematici osoba s invaliditetom;
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organizira drustvene, kulturne, zabavne, rekreativne i sportske aktivnosti
Clanova;

potice izdavacku i promidzbenu djelatnost u cilju upoznavanja ¢lanova i Sire
zajednice o problematici osoba s invaliditetom;

suraduje sa srodnim organizacijama i institucijama;
razmatra i rieSava ostala pitanja od interesa za Clanove i njihove obitelji;
pomaze ¢lanovima u profesionalnoj orijentaciji te informiranju;

utvrduje kadrovske i druge uvjete koji su potrebni za obavljanje stru€nih
poslova;

utvrduje materijalne uvjete za ostvarenje ciljeva;

radi na edukaciji i informiranju ¢lanova i Sire javnosti o potrebama i pravima
osoba s invaliditetom;

radi na izradi i provodenju projekata i programa u cilju zastite i unapredenja
zdravlja i kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, na razvijanju humanih odnosa,
uzajamnosti i solidarnosti, medusobnog povezivanja, razmjene iskustava te
stvaranju kvalitetnijin uvjeta za Zivot i rad osoba s invaliditetom;

radi na izradi i provodenju projekata i programa u cilju zastite i unapredenja
zdravlja i kvalitete Zivota starijih osoba, na razvijanju humanih odnosa,
uzajamnosti i solidarnosti, medusobnog povezivanja, razmjene iskustava te
stvaranju kvalitetnijih uvjeta za zivot i rad starijih osoba;

prenosi znanja, vjestine i iskustva kroz programe izobrazbe u organizacijama

civilnog drustva te institucijama s kojima suraduje;

njeguje suradnju i prijateljstvo izmedu srodnih udruga i ostalih asocijacija u i
izvan Republike Hrvatske;

radi na razvoju drustvenog poduzetnistva;
radi na razvoju izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja djece i mladih;

radi na razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja osoba s
invaliditetom;

sudjeluje u izradi znanstvenih i struénih projekata na podrucju od interesa
osoba s invaliditetom;

radi na promicanju volonterstva, uklju€ivanju volontera u rad Udruge i pomoci
¢lanovima;



radi na ja¢anju prevencije nasilja nad djecom, mladima i osobama s
invaliditetom, kao i prevenciji vrSnjackog nasilja medu djecom i mladima kod
Clanova;

radi na jaCanju borbe protiv predrasuda i isklju€ivosti u odnosima prema
osobama s invaliditetom;

produbljuje javni dijalog i pokrece kreiranje javnih politika koje potiCu
unapredenje metoda, podizanje svijesti javnog mijenja i ukljuCivanje gradana
kroz javno zagovaranje i neformalno obrazovanje za uc€inkovitiju provedbu
javnih politika i unapredenje demokratskih institucija drustva i vladavine prava;

organizira edukaciju mladih i drugih skupina o potrebi razvoja mrezZe socijalnih
usluga, deinstitucionalizacije i promicanje alternativnih oblika skrbi u zajednici;

potiCe demokratizaciju drustva i promicanje prava osoba s invaliditetom i
drugih iskljucivih skupina.

JAVNOST RADA

Clanak 10.

Rad UOIKZZ je javan.

Javnost rada ostvaruje se izdavanjem vlastitog glasila, izradom propagandnog
(promidzbenog) materijala, web stranice, drustvene mreze, odrzavanjem tribina, te
raznim drugim promidzbenim aktivnostima.

UOIKZZ obavjestava svoje &lanove i élanice o cjelokupnom radu na sjednicama
upravljackih tijela.

Rad sjednica tijela UOIKZZ nadelno je javan, medutim javnost se moze iznimno
iskljuciti, ako se na nekoj sjednici raspravlja o:

stegovnom postupku, kad je nuzno zastiti dostojanstvo osobe
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- pripremi javnih prosvjeda, determinaciji gradanskog neposluha i pripremanju
prosvjeda protiv loSeg statusa i/ili tretmana osoba s invaliditetom, kao i krSenje
ljudskih prava osoba s invaliditetom.

Clanak 11.

Za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti utvrdenih u ¢lancima 8. i 9. ovog Statuta, Udruga
donosi srednjorocne i godiSnje planove rada.

Planovi rada iz prethodnog stavka osnova su za namicanje sredstava za financiranje
djelatnosti Udruge.

IV.  CLANSTVO

Clanak 12.
Clanovi UOIKZZ su redovni, pridruZeni, potporni i po&asni.

Redovni ¢lanovi su poslovno sposobni drzavljani RH i stranci koji imaju pravovaljan
dokument o utvrdenom tjelesnom invaliditetu.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni€¢enom poslovnom sposobnosS¢u mogu
biti Clanovi udruge i sudjelovati u radu tijela Udruge putem svojih skrbnika, odnosno
zakonskih zastupnika.

Maloljetne osobe s navrdenih 14 godina mogu biti ¢lanovi udruge i sudjelovati u radu
tijela Udruge putem svojih zakonskih zastupnika ili skrbnika.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti poslovno sposobni drzavljani RH ili stranci koji su
profesionalno ili humanitarno, rodbinski, prijateljski, zainteresirani za rad i pruzanje
pomoéi redovnim &lanovima pojedinaéno, te UOIKZZ u cjelini.

Potporni ¢lanovi su poslovno sposobni drzavljani RH, te pravne osobe sa sjediStem u
RH ili inozemstvu, koje mogu, Zele i hocCe pruZziti materijalnu i financijsku potporu
UOIKZZ.

Pocasne Clanove drzavljane RH ili strance predlaze Upravni odbor a potvrduje ih i
proglasava Skupstina izru€ujuci im simboliCka priznanja, nagrade, plakete ili diplome
za osobni trud, doprinos, zasluge i rezultate rada UOIKZZ.

Clanovi UOIKZZ mogu biti stranci i strane pravne osobe pod uvjetom utvrdenim ovim
Statutom i zakonom o udrugama.



Predstavnika pravne osobe u UOIKZZ imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe.

Udruga vodi popis ¢lanova Udruge u obliku kartoteke, u elektronickom obliku. Popis
Clanova vodi izvrsni direktor.

Popis ¢lanova sadrzava podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, vrsti invaliditeta, datumu prestanka Clanstva te drugi podaci koji
su odredeni kartotekom.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge i nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 13.
Prava i obveze ¢lanova su:
- da sudjeluju u radu i pruzaju pomoé¢ UOIKZZ
- da biraju i budu birani u tijela UOIKZZ
- da svojim radom doprinose ugledu i identitetu UOIKZZ
- da postuju zakone, statut i opée akte UOIKZZ
- da budu $to potpunije informirani o radu UOIKZZ
- da plaéaju &lanarinu i uvaju imovinu UOIKZZ
- da sudjeluju u izradi i realizaciji projekata UOIKZZ
- &uvaju poslovne tajne UOIKZZ.
Clanak 14.
Prijem u €lanstvo vrSi se na temelju usmene ili pismene prijave.
Odluku o prijemu donosi predsjednik Udruge.
U slu€aju dvojbe o prijemu u €lanstvo odluku donosi Upravni odbor.
Prestanak Clanstva moze biti istupanjem, ispisom, isklju¢enjem ili smrcu.
Odluku o isklju€enju iz Udruge donosi Upravni odbor.
Clan koji ne plati &lanarinu za dvije godine unatrag, automatski se brige iz

Clanstva Udruge.



V. USTROJBENI OBLICI

Clanak 15.

Udruga se povezuje i suraduje s drugim pokretima, organizacijama i asocijacijama
koje djeluju na podrucju socijalno-humanitarnih djelatnosti, sporta, gospodarstva i dr.

Radi ostvarivanja svaoijih ciljeva i programskih zada¢a Udruga ¢e suradivati s
organima i tijelima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, drzavnih
tijela, kao i zavodima, ustanovama, fundacijama, fondovima, udrugama i tvrtkama,
domacim i medunarodnim, koje izravno ili neizravno djeluju u korist osoba s
invaliditetom.

Clanak 16.

UOIKZZ se moze udruziti u $ire saveze/asocijacije ili zajednice udruga i saveza, u
srodne organizacije, te u medunarodne udruge na nacin predviden zakonom.

Odluku o udruzivaniju i/ili u€lanjenju te uvjetima s tim u vezi donosi Upravni odbor, a
potvrduje Skupstina.

Clanak 17.

UOIKZZ ima obvezu pripomodi i inicirati organiziranje ustrojbenih jedinica
-podruznice, klubove, udruge i savjetovalista - ukoliko na odredenom (opcina, viSe
opc¢ina, grad ili viSe gradova) podrudju postoje sve pretpostavke za njihovu
djelotvornost.

Clanak 18.

UOIKZZ ima obvezu biti aktivan nosilac i kreacijski ,nukleus movens* u organiziranju
skupa izvaninstitucionalne djelatnosti, spinalnog centra i rehabilitacijskih ustanova za
osobe s invaliditetom, a jednako tako i u gradniji objekata i osmisljavanju ideja centra
za samostalno Zivljenje, te smjestajnih kapaciteta (npr.domova umirovljenika,
referalnih centara i sl.) za povremeni, privremeni i trajni smjesta;.

Clanak 19.

Radi obavljanja stru¢nih, tehnickih, administrativnih, financijskih i drugih poslova
UOIKZZ moze sa struénim osobama sklapati ugovore o radu, ovisno o vrsti, obimu i
trajanju posla, sa ciljiem stvaranja stru€nih kapaciteta i jakog INDOK sustava i
opsluzivanja svekolikih potreba €lanstva i ustrojbenih sastavnica.

Clanak 20.
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Za izuzetna postignuca u radu udruge i na unapredenju skrbi o osobama s
invaliditetom udruga svojim ¢lanovima, suradnicima, javnim djelatnicima i donatorima
moze dodijeliti priznanja u obliku nagrada i zahvalnica, te se moze imenovati i
poCasni naslov (npr. predsjednik, ¢lan ili sl.).

Odluku o dodjeli priznanja ¢lanovima i suradnicima donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora.

VI. UPRAVLJANJE | TIJELA UOIKZZ

Clanak 21.

Clanovi UOIKZZ upravljaju svojom udrugom neposredno na Skupétini i posredno
preko izabranih predstavnika u upravljackim tijelima.

Clanak 22.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik i zamjenik predsjednika
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Stegovni odbor
- Srucno vijece i
- Izvrsni direktor.

Za svoj rad sva su tijela UOIKZZ odgovorna izravno Skupétini - utoliko su i neovisna
jedno o drugom, a medusobno imaju pravo uvida u sve dokumente rada, djelovanja,
poslovanja, planiranja, kao i u zapisnike i normativne akte.

Sva tijela Udruge izabiru se na izbornoj Skupstini Udruge.
Mandat svih tijela traje Cetiri (4) godine, s mogu¢nos$¢u ponovnog izbora.

Svakom ¢lanu Skupstine i njenim tijelima moZe i prije odredenog roka prestati
mandat u slu€ajevima istupanja iz ¢lanstva, ostavke, opoziva ili smrti.
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VI. SKUPSTINA

Clanak 23.
Skupétina je najvise tijelo UOIKZZ i &ine je svi redovni &lanovi Udruge.
Skupstina radi u sjednicama.
Sjednice Skupstine mogu se odrzati online, emailom i telefonom.
Sjednice Skupstine mogu biti izborne, redovne i izvanredne.

Izborne sjednice Skupstine sazivaju se svake Cetiri godine a mogu i ¢eSce, ovisno o
ukazanoj potrebi.

Redovne sjednice Skupstine sazivaju se jednom godisnje.

Izvanredne sjednice skupstine sazivaju se prema potrebi i moraju se sazvati na
zahtjev predsjednika, Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Stegovnog odbora ili 10
% redovnih ¢lanova.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine unato€ zahtjevu
iz prethodnog stavka u roku od 30 dana od dana podnoSenja pismenog zahtjeva,
predlaga¢ moze samostalno sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik UOIKZZ, a pozive na zasjedanje upucuje
najmanje 8 dana prije odredenog datuma odrzavanja Skupstine pisanim ili usmenim
putem, putem web stranice, druStvene mreze, emailom.

U slu€aju isteka mandata predsjednika Udruge, Skupstinu saziva predsjednik Ciji je
mandat istekao.

U slu€aju da predsjednik €iji je mandat istekao ne moZe sazvati Skupstinu, Skupstinu
saziva zamjenik predsjednika.

Clanak 24.

Skupstina punopravno odluc€uje, ako joj je nazo€na natpolovi¢na vecéina redovnih
Clanova.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom nazocnih redovnih ¢lanova.

Ukoliko se u zadanom vremenu na sjednicu Skupstine ne odazove natpolovi¢na
vecina redovnih ¢lanova, sjednica Skupstine odgada se jo$ 15 minuta, ukoliko ni tada
nema natpolovi¢ne vecine, Skupstina moze otpoceti te punopravno odlucivati samo i
iskljuCivo ako se pozivu odazvalo, osim sazivaca, vise od 10 redovnih ¢lanova.
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Clanak 25.

Skupstina Udruge:

VIIL.

donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;

donosi Poslovnik o radu;

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Udruge;
bira i razrjeSava Clanove Upravnog odbora Udruge;

bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;

bira i razrjeSava ¢lanove Stegovnog odbora Udruge;

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga;

donosi plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu;

donosi godiSnje financijsko izvjeSce;

odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

donosi odluke o statusnim promjenama;
odlu€uje o zalbama na odluku Upravnog odbora;
donosi odluku o visini ¢lanarine;

donosi odluku o dodjeli nagrada i priznanja zasluznim ¢lanovima, volonterima i
organizacijama;

odlu€uje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznosti drugih
tijela Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 26.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
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Zamijenik predsjednika ¢lan je Upravnog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju se na mandatni rok od Cetiri godine sa
moguéno$c¢u produzenja mandata.

Predsjednika za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika.

Predsjednik predsjedava sjednicama Skupstine i sjednicama Upravnog odbora u
funkciji predsjednika.

Clanak 27.

Zamijenika predsjednika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine i ima pravo
ponovnog izbora. Zamjenik predsjednika je ¢lan Upravnog odbora Udruge.

U slu€aju potrebe zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika sa svim ovlastima.
Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 28.

Predsjednik:

odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako ovim Statutom nije
drukcije propisano

- odgovoran je Skupstini za podnoSenje prijedloga godiSnjeg financijskog
izvieSca

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja osobito ove poslove:

- predstavlja i zastupa Udrugu,

- saziva i priprema sjednice Skupstine Udruge,

- saziva, priprema i predsjedava sjednicama Upravnog odbora Udruge,

- brine se o provedbi odluka i zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora, zajedno
s izvrSnim direktorom,

- organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora,
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osigurava i nadgleda provodenje odluka Skupstine Udruge,

uskladuje, potice i usmjerava rad radnih tijela Upravnog odbora,
koordinira razvoj i provedbu strateskih projekata,

prati promjene i sudjeluje u kreiranju javnih politika i strategija,

prati institucionalni, zakonodavni i strateski okvir za razvoj Udruge i prava
osoba s invaliditetom,

zajedno s izvrdnim direktorom podnosi izvjeS¢a Upravnom odboru o
projektnom i financijskom poslovanju Udruge,

donosi odluke o nabavi roba, radova, usluga vrijednosti do 100.000,00 kn,
odlu€uje o suspenziji duznosnika u Udruzi,

odluc€uje o pokretanju stegovnog postupka protiv Clanova i Clanova organa i
tijela Udruge,

odlu€uje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova organa Udruge,
odlucuje o prijemu i prestanku Clanstva,

izvjeScuje Skupstinu i Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,
odlucuje o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima,

obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i koje mu zakon i organi

Udruge stave u duznost.

Predsjednik saziva Skup$tinu kada ocjeni da je to potrebno, a najmanje jednom
godiSnje.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 29.

Upravni odbor (UO) sastoji se od sedam (7) €lanova.

Clanovi UO-a biraju se na &etiri godine i mogu biti opet birani.
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Clanak 30.
Clanovi UO-a biraju se izmedu redovnih &lanova UOIKZZ.

Clanom UO-a moze postati stranac ili predstavnik strane pravne osobe ili pravne
osobe, koji je &lan UOIKZZ.

Clanom UO-a moze postati osoba koja se u radu UOIKZZ istakne struéno$éu,
marljivos¢u i odgovornoscu.

Clanak 31.

Clan UO-a koiji ne izvr§ava Statutom utvrdene obveze, kao i preuzete zadatke koji

proizlaze iz drugih opcCih akata, Ciji je rad nezadovoljavajuci ili Cak Stetan po ugled
UOIKZZ moze biti opozvan.

O opozivu odlu€uje Skupstina na temelju argumentiranog zahtjeva za opoziv ili na
prijedlog Upravnog odbora.

Na istoj sjednici na kojoj se odlu€uje o opozivu Skupstina moZze birati novog ¢lana
UO-a ¢iji mandat traje do isteka mandata prethodnog ¢lana.

Clan UO-a Udruge ne moze biti &lan koji je istodobno &lan vise organizacija ili udruga
istog karaktera na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 32.

Predsjednik UOIKZZ saziva i rukovodi sjednicama UO-a, koje se odrzavaju prema
potrebi a u pravilu jednom u tri mjeseca.

UO moze punopravno odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje Cetiri ¢lana a
odluke donosi natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova.

Clanak 33.
Upravni odbor:
- rukovodi radom izmedu dvije sjednice Skupstine;
- izvr8ava zakljuc€ke i odluke Skupstine;
- utvrduje prijedlog akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

- utvrduje izvjeS¢a o svom radu i druge materijale koji se upuéuju Skupstini na
razmatranje;

- suraduje s organima drZzavne uprave, ustanovama, sluzbama i drugim
C¢imbenicima na svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;
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donosi odluke o osnivanju, sastavu i zada¢ama radnih tijela Upravnog odbora,
i njihovo razrjesenje;

odlucuje o stjecanju i koristenju imovine Udruge;

odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata;
imenuje izvrSnog direktora;

brine se o provodenju plana rada i financijskog plana;

provodi i razmatra aktualna pitanja zastite i socijalne sigurnosti osoba s
invaliditetom;

priprema i angazira stru¢ne skupove;

utvrduje u skladu s zakonskim propisima visinu dnevnice i dr. naknada za
Clanove organa i tijela Udruge;

rjeSava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleznosti;
predlaze Skupstini godisSnji plan rada, financijski plan i zavrsni raCun Udruge;
u skladu s financijskim planom odlucuje o koriStenju nov€anih sredstava;

organizira i ostvaruje suradnju s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te drugim ustanovama i organima;

utvrduje prijedlog kandidata za dodjelu priznanja i nagrada;
donosi opcée akte Udruge;

upravlja imovinom Udruge te nabavi roba, radova, usluga u dijelu koji nije u
nadleznosti drugih tijela;

odreduje predstavnike Udruge u tijela, organizacije i skupove;

obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge i njegovih
Clanova.

STRUCNO VIJECE

Clanak 34.
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Stru€no vijece je savjetodavno tijelo.
Clanove Struénog vijeéa imenuje Upravni odbor.

U Struéno vije€e Ce u pravilu, biti imenovani istaknuti stru€njaci za pojedina podrucja
bitnim za Zivot osoba s invaliditetom.

Predsjednik Udruge niti ¢lanovi drugih upravljackih tijela udruge ne mogu biti Clanovi
Stru¢nog vijeca.

Predsjednik udruge prisustvuje sjednicama Stru€nog vijeCa bez prava odlucivanja.
Stru€no vijeCe ima neparan broj ¢lanova.
Strucno vijece obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima vezanim uz struéni rad s ¢lanovima udruge i
osobama s invaliditetom

- predlaze stru€na rjeSenja vezana uz djelatnosti udruge
- predlaze stru€ne temelje za program rada i razvoj udruge
- predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada udruge

- daje predsjedniku Udruge i drugim tijelima misljenja i prijedloge glede
planiranih aktivnosti Udruge

- obavlja i druge poslove odredene op¢im aktima Udruge, odnosno na zahtjev
predsjednika Udruge.

Strucno vijeCe donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Rad Stru¢nog vijec¢a pobliZze se ureduje poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Xl.  IZVRSNI DIREKTOR

Clanak 35.
IzvrSnog direktora bira i razrieSuje duznosti Upravni odbor.
IzvrSni direktor se bira na mandat od Cetiri godine s time da moze biti ponovno biran.
Izvrni direktor je zaposlenik Udruge a odluku o zapoSljavanju donosi Upravni odbor.
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Clanak 36.
IzvrSni direktor Udruge:
- predstavlja i zastupa Udrugu,
- zajedno s predsjednikom priprema sjednice Skupstine Udruge,
- zajedno s predsjednikom priprema sjednice Upravnog odbora Udruge,

- brine se o provedbi odluka i zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora, zajedno
s predsjednikom,

- zajedno s predsjednikom koordinira razvoj i provedbu strateskih projekata

- zajedno s predsjednikom prati promjene i sudjeluje u kreiranju javnih politika i
strategija,

- zajedno s predsjednikom prati institucionalni, zakonodavni i strateski okvir za
razvoj Udruge i prava osoba s invaliditetom,

- zajedno s predsjednikom podnosi izvjeS¢e Upravnom odboru o projektnom i
financijskom poslovanju Udruge,

- odgovoran je za zakonitost rada Udruge,

- vodi i upravlja poslovima i donosi odluke iz domene operativhog djelovanja
Udruge a sukladno odlukama Upravnog odbora,

- predlaze Upravnom odboru plan rada, financijski plan i zavrsni racun,

- donosi odluke o nabavi roba, radova, usluga vrijednosti do 50.000,00 kn,
- naredbodavac je po proracunu Udruge,

- imenuje, nadzire i opoziva voditelje projekata i programa,

- donosi odluke o prijemu, rasporedu i prestanku radnog odnosa zaposlenika,
- nadzire i vrednuje rad zaposlenika,

- uspostavlja i odrzava efektivnu internu i eksternu komunikaciju,

- skrbi i daje prijedloge o izbjegavanju i razrijeSavanju sukoba interesa,

- saziva i vodi mjesecCne, kvartalne i godiSnje sastanke zaposlenika,

- izraduje i provodi plan usavrSavanja i vrednuje usavrSavanje,

- odgovoran je za politiku placa,
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- prisustvuje sjednicama tijela Udruge,
- odreduje predstavnike Udruge za seminare, savjetovanja i druge skupove,
- odgovoran je objedinjavanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koristenje,

- identificira i predlaze nove organizacijske modele i poslovne procese radi
unaprjedenja poslovanja,

- odgovoran je za provedbu sustava kvalitete,

- kontaktira i suraduje s ¢lanovima Udruge, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, drugim tijelima i ustanovama,

- organizira obavjeScivanje javnosti o radu Udruge,
- izvjeScuje Skupstinu i Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

- obavlja i druge poslove od interesa za Udruge i koje mu zakon i organi Udruge
stave u duznost.

Xll. NADZORNI ODBOR

Clanak 37.
Nadzorni odbor (NO) ima tri ¢lana koje bira Skupstina.
Clanovi NO-a biraju se na &etiri godine i mogu biti iznova izabrani.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora niti Stegovnog odbora.
Clanak 38.
Sjednice NO-a odrzavaju se prema potrebi.
NO nadzire i provjerava:
- postivanje zakona, Statuta, opc¢ih akata i odluka Skupstine
- materijalno i financijsko poslovanj, te raspolaganje imovinom Udruge.

NO je duzan primjereno svojim ovlastima reagirati na svaku predstavku, primjedbu i
Zalbu na ¢emu inzistiraju ¢lanovi.
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Clanak 39.
Clan NO-a moze opozvan zbog nerada i nehata.

Clan NO-a ne moze biti &lan koiji je istodobno &lan organizacija ili udruga istog
karaktera na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije.

Xlll. STEGOVNI ODBOR

Clanak 40.

Clanovi UOIKZZ mogu stegovno odgovarati za provedbu &lanskih duznosti utvrdenih
Statutom i drugim aktima.

Stegovni postupak vodi Stegovni odbor koji je sastavljen od tri €lana, koji se biraju na
&etiri godine i mogu ponovno biti izabrani. Bira ih skup$tina UOIKZZ.

Clanovi Stegovnog odbora biraju medusobno svog predsjednika.
Clanak 41.

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik UOIKZZ,
Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 redovnih &lanova UOIKZZ.

Stegovni odbor moze izre¢i opomenu u slu€aju krSenja odluka i odredbi Statuta.
Stegovni odbor moze donijeti odluku o iskljuenju.

Odluka o iskljugenju mozZe se donijeti ukoliko &lan UOIKZZ hotimi&no Steti ugledu
Udruge ili svjesno pocini tezi materijalni prekrdaj (otudenje sredstava ili pronevjeru).

Clanak 42.

Protiv odluke Stegovnog odbora moze se u roku od petnaest dana, racunajuéi od
dana dostave odluke, podnijeti zalba Skupstini.

Clanak 43.

Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Udruge u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanje od zajednic¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece

izmedu Clanova Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se
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pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijeCe u svom radu na odgovarajuci
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijec¢a je kona¢na. Ukoliko spor ili sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruge o ¢emu
odlucCuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi spor ili
sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom
uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.

XIV. IMOVINA

Clanak 44.

Imovinu UOIKZZ &ine: novéana sredstva, nekretnine, pokretnine, stvari i druga
imovinska prava o &emu se uredno vodi evidencija u arhivi UOIKZZ.

UOIKZZ stjege imovinu: uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima, zatim darovima,
dotacijama, donacijama, prihodima od redovnih izvora financiranja (iz proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, ministarstava, fondova, drugih
izvora financiranja te igara na sre¢u) te obavljanjem zakonski dopustenim
djelatnostima kao i prihodima od imovine i imovinskih prava.

UOIKZZ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju ostvari obavljanjem dopustenih djelatnosti ili od svoje imovine UOIKZZ ¢e
iskoristiti za obavljanje, unapredivanje i prosirivanje djelatnosti kojima se ostvaruju
statutarne smijernice i odrednice, na dobrobit redovnih &lanova i UOIKZZ u cjelini.

XV. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 45.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili ukoliko se ispune zakonske
pretpostavke.
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Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 46.

Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan iz redova ¢lanova udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvarenjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 47.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge sva imovina, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predat ¢e se udruzi, ustanovi ili
zakladi istih ili slicnih ciljeva kao i Udruga u skladu s odlukom Skupstine.

NeutroSena financijska sredstva koja je Udruga primila iz javnih izvora vratit ¢e se u
proracun iz kojeg su dodijeljena.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge.
Upravni odbor je ovlasten u slu€aju izmjena i dopuna Statuta utvrditi njegov
procCis€eni tekst, izmjene akata i dokumenata na koje se primjenjuju izmjene utvrdene
u Statutu kao i uskladiti Statut s nomotehnickim i jezi€nim principima, ukoliko to
zahtjeva nadlezno tijelo.

Clanak 49.
Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Clanak 50.

Danom donos$enja ovog Statuta prestaje vaziti Statut donijet na Skupstini Udruge
dana 25. travnja 2015. godine.

Clanak 51.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

PREDSJEDNICA:

Zdenka Valjak
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