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Uvod u strateski plan

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

Udruga invalida Zlatar osnovana je 12. 03. 2000. godine u Zlataru na inicijativu nekolicine
roditelja djece s invaliditetom i osoba s invaliditetom, a 20.04.2013 Udruga invalida Zlatar
mijenja naziv u Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko — zagorske Zupanije.

Danas je to samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitha udruga za promicanje
zajednickih socijalno-humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih,
socijalnih, informacijskih, sportskih, rekreacijskih i drugih interesa, za unapredivanje
rehabilitacije i zastite osoba s tjelesnim invaliditetom i njihovu §to svestraniju drustvenu
afirmaciju u skladu s opéim interesima drustva.

U okviru svog djelovanja Udruga organizira razli¢ite aktivnosti kojima je cilj poboljsati
kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom i omoguditi im da postanu ravnopravni i Kkorisni
¢lanovi Sire drustvene zajednice. PomaZemo ¢lanovima u ostvarivanju prava koja pripadaju
osobama s invaliditetom, a znatni napori se ulazu i u senzibilizaciju javnosti za potrebe i
probleme osoba s invaliditetom. U provodenju nasih aktivnosti pomaZu nam volonteri od
kojih su neki same osobe s invaliditetom. Projektima koje provodimo nastojimo osobama s
invaliditetom pruziti priliku za izraZzavanje vlastite kreativnosti i stjecanje novih korisnih
znanja i vjestina. Svojim kontinuiranim djelovanjem nastojimo dati svoj doprinos sto boljoj
afirmaciji osoba s invaliditetom u sredini u kojoj Zive.

Svojim ¢lanovima putem projekata i programa nudimo razli¢ite usluge: pomoé¢ u kudi,
uslugu prijevoza prilagodenim kombi vozilom, savjetovanje i pravnu pomo¢, sportsko-
rekreativne aktivnosti, volonterske usluge, razli¢ite radionice, druZenja i drugo. Udruga
trenutno ima zaposlena 3 djelatnika, te 4 volontera.

Udruga trenutno okuplja preko 233 ¢lanova s podrudja KZZ, a to su OSI svih dobnih skupina
koje su kroz 20 godine aktivnog djelovanja udruge prepoznale na$ rad kao kvalitetan i
usmjeren u prepoznavanje problema i zadovoljavanje potreba svojih ¢lanova ali i potreba Sire
zajednice. U prilog tome govori i kontinuiran rast broja ¢lanova, §to nama kao organizaciji



civilnog drustva predstavlja poticaj, stvara moguénost i Zelju daljnjeg ulaganja u rad s ciljem
razvoja novih socijalnih i drugih usluga za zadovoljavanje potreba jos vecéeg broja korisnika.

Osnova svih programa i projekata koje Udruga provodi prije svega je pruZanje socijalnih
usluga kao oblik izvaninstitucionalne podrske usmjerene poboljsanju kvalitete Zivljenja OSI i
povecanju njihove socijalne uklju¢enosti. Svjesni, koliko je u ostvarivanju takve podrske za
OSI vazna suradnja s javnim institucijama, JLS, CZSS, HZZ ali i drugim OCD s istima smo u
neprestanoj komunikaciji kako bi zajedni¢kim snagama doprinijeli razvoju socijalnih usluga i
pobolj$anju polozZaja marginaliziranih skupina stanovnistva u drustvu

Udruga je ¢lan Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom.

Ovaj Strateski plan se odnosi na period od 2022. — 2025. godine, a dokument sadrzi kljuc¢ne
elemente plana organizacije za navedeno razdoblje: viziju, misiju, vrijednosti i principe
djelovanja koji proizlaze iz Statuta Udruge, pregled glavnih programskih i organizacijskih

postignuca organizacije u proteklom razdoblju, analizu unutarnjeg i vanjskog okruZenja
Udruge (SWOT analizu), analizu trendova s naglaskom na usluge u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji, te izazove u podrudju socijalnog ukljucivanja osoba s invaliditetom, pregled
dionika organizacije, te glavne strateske ciljeve (sa posebnim ciljevima i glavnim
aktivnostima) koje ¢e Udruga provoditi u razdoblju od 2022. — 2025. godine.

Kao polazisni dokumenti za izradu ovog StrateSkog plana koristeni su lokalni, Zupanijski i
nacionalni strateSki dokumenti, te istraZivanja i dokumenti Europske unije.

1. Vizija, Misija

1.1. Vizija

Vizija Udruge u narednom periodu je unapredivanje, zastita i osiguravanje punog i
ravnopravnog uZivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom i
unapredivanje i postivanje njihova urodenog dostojanstva.

1.2. Misija

Misija Udruge je osigurati ostvarivanje potpune integracije osoba s invaliditetom na svim
zivotnim podrudjima sudjelovanjem u politickom, javnom i kulturnom Zivotu; u procesu
odgoja i obrazovanja; u zaposljavanju, zdravstvu i rehabilitaciji; u socijalnoj zastiti; u pravnoj
zastiti i zastiti od nasilja; u rekreaciji, razonodi i sportu; u istraZivanju, razvoju i drugom.



Kao sto govori prvi ¢lanak Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom, cilj je

unapredivanje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i
temeljnih

sloboda osoba s invaliditetom i unapredivanje i postivanje njihova urodenog dostojanstva,
dakle

,Drustvo jednakih mogucénosti i socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom”
1.2. Misija
,Pridonijeti kvalitethom i ravnopravnom sudjelovanju osoba s invaliditetom

u svim segmentima drustva”.

2. VRIJEDNOSTI I PRINCIPI DJELOVANJA

Udruga temelji svoj rad na vrijednostima drustva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake
mogudénosti kao osnovu za osobni rast, odrZivi razvoj i opée dobro. Udruga svoj rad temelji
na principima timskog rada, dosljednosti i profesionalnosti, toleranciji i solidarnosti, uz
postivanje visokih eti¢kih nacdela u radu s osobama s invaliditetom: jednakost,
kompetentnost, tolerancija, transparentnost, nepristranost, odgovornost i povjerljivost. U
planiranju i razvoju usluga drustvo se vodi principima individualiziranog pristupa i
usmjerenosti na korisnika, te ostvaruje prava i potrebe korisnika pruZanjem stru¢nog
terapeutskog rada, savjetovanjem i informiranjem, te osobnom podrskom korisnicima.

* Jednakost i postivanje razlicitosti

Jednak pristup i podrska svim korisnicima bez obzira na dob, rasu, boju koze, jezik, vjeru,
spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno izraZavanje, politicko i drugo uvjerenje, nacionalno ili
socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, naobrazbu, drustveni polozaj, bracno stanje, obiteljske
obveze, tjelesne ili dusevne poteskoce ili oboljenja te druge osobne karakteristike.

* Jednakopravnost

Informirati korisnike o njihovim pravima te u suradnji s nadleZnim tijelima omoguditi
njihovo prakticiranje.



¢ Ljudska prava, ustavna prava i prava u sudskom postupku

Postivanje svih ljudski prava, ustavnih prava i sloboda gradana Republike Hrvatske te
informiranje o pravima Zrtva i svjedoka u sudskim postupcima.

* Nenasilje
Uvazavajudi integritet i dostojanstvo svake osobe odri¢emo se bilo kakvog oblika nasilja te
svojim aktivnostima promoviramo kulturu nenasilja.

Solidarnost i razumijevanje
Solidarnost sa korisnicima razumijevaju¢i emocionalno stanje i stresne okolnosti u kojima se
nalaze pruzajuci oblik podrske koji odgovara individualnim potrebama svjedoka i/ili Zrtve.

* Promicanje volonterstva na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini

Promoviranje volonterstva i kulture volontiranja na svim razinama na podrucju Republike
Hrvatske. Promicanje volonterstva u drZavnim institucijama.

3. Dosadasnja postignuéa Udruge i aktualni projekti
3.1. Programska postignuca

Programi i projekti koje provodimo dali su vidljive i mjerljive rezultate u nasoj sredini. U
aktivnosti i usluge koje organiziramo uklju¢ene su osobe razli¢itih dobnih skupina, a
njihovim provodenjem unaprjedujemo njihov drustveni Zivot, pridonosimo razvoju njihovog
samopouzdanja i unaprjedujemo njihove radne vjestine i navike. Uspjesan i kvalitetan rad na
programu uvidjele su i razne institucije koje nam se obracaju i traZe nasSu suradnju
(primjerice Centar za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, Hrvatski zavod za zaposljavanje, druge
udruge itd.). Na taj nacin se prosiruju nase usluge i izvan Udruge, odnosno uc¢lanjuju se novi
¢lanovi, ali i ljudi koji dijagnozom ne spadaju u nase c¢lanstvo, a koji do sada nisu bili
informirani o mogucénostima koje im uvelike mogu olaksati svakodnevni zivot. U Udrugu se
uclanjuju i starije osobe koje nemaju utvrdeni invaliditet s namjerom druZenja i ukljucivanja
u aktivnosti koje provodimo. Zahvaljujuéi programima i projektima koje provodimo, udruga
je podigla razinu kvalitete rada na viSu razinu. Svojim punopravnim i pridruZenim
¢lanovima pruzamo konkretnu pomo¢, ovisno o njihovim potrebama, $to oni prepoznaju i
cijene.

Osnova svih projekata i programa koje Udruga provodi je prije svega pruZanje socijalnih
usluga kao izvaninstitucionalna podrska zadovoljenju potreba OSI, poboljsanje kvalitete
njihova Zivljenja kroz razli¢ite organizirane aktivnosti i usluge te njihovo socijalno
ukljucivanje.



Projektom prijevoza osoba s invaliditetom krenuli smo kupnjom kombi vozila 2005
prilagodenog za prijevoz tesko pokretnih i nepokretnih OSI koji traje sve do danas. Prijevoz
se financira iz natjeCaja MDOMPS, Krapinsko-zagorske Zupanije, te jedinica lokalne

samouprave.

Preko javnih radova od 2015.g. pokrenuli smo program ,HELP DESK” i ,,Pomo¢ u kuéi” koji
se odrZao i do danas, ali uglavnom na volonterskoj bazi, radimo na tome da se osiguraju
stalna financijska sredstva.

U suradnji sa SS “Bedekovéina” s pocetkom $kolske godine 2016/2017 .g. kreéemo sa
prijevozom osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u razvoju u redovne programe skole, te
u poseban program koji je osnovan za djecu s teSkocama, prijevoz se kontinuirano obnavlja
svakom novom skolskom godinom.

Godine 2004. g. organizira se prvi ribolovni kup za OSI u kojem sudjeluju ¢lanovi srodnih
Udruga. Sami kup prerasta u tradicionalno druZenje OSI koje organizira Udruga. DruZenje
se financira iz jedinica lokalne samouprave.

Od 2018.g. intenzivno se javljamo na natjecaje koje raspisuje Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, te na Europski socijalni fond.

Projektom ,,Zajedno moZemo bolje” koji je financirao MDOMSP ojac¢ali smo kapacitete
Udruge, te kroz edukacije u pisanju projekata dobili smo korisne informacije koje nam
pomazu u daljnjem radu Udruge i lakSem , te samostalnijem apliciranju na razne natjecaje
koji se raspisuju , a pomazu za bolji rad Udruge ,te samim time kvalitetniju dostupnost
usluga ¢lanovima. Kroz projekt su takoder osigurana sredstva za odlaske nasih ¢lanova na
druZenja srodnih udruga koje su se odrzali u Bjelovaru, Prelogu, Koprivnici, Sisku, te Ivancu.
Zahvaljujudéi sredstvima na$ tradicionalni ribolovni kup smo digli na vi$u razinu, i samim
tim sudjelovalo je vise srodnih Udruga sa podrudja sredisnje i sjeverozapadne Hrvatske.
Sudjelovanjem na Danima grada Zlatar i Kajkavskim rije¢ima promovirali smo rad Udruge,
te izlagali Sto su izradile vrijedne ruke nasih ¢lanova.

Projektom ,, Stariji nisu sami” pomazemo nasim starijim sugradanima koji Zive na tesko
pristupa¢nim mjestima, te samackim domacdinstvima i koji nemaju organizirani javni
prijevoz sto laksu integraciju i socijalizaciju i obavljanje svakodnevnih Zivotnih potreba kao
Sto su odlasci lije¢niku, banku, postu, ljekarnu, trgovinu itd. Projekt financira MDOMSP i
Grad Zlatar.

Projektom ,, Stariji nisu sami II” pomaZemo nasim starijim sugradanima koji Zive na tesko
pristupa¢nim mjestima, te samackim domacdinstvima i koji nemaju organizirani javni
prijevoz sto laksu integraciju i socijalizaciju i obavljanje svakodnevnih Zivotnih potreba kao
Sto su odlasci lije¢niku, banku, postu, ljekarnu, trgovinu itd. Projekt financira MRMSOSP.

Projektom ,ZAZELI-OSTVARI” ostvarili smo prvi ESF projekt, kroz koji je zaposleno 6
gerontodomacica za 36 potrebitih korisnika. Gerontodomacice su pomagale korisnicima u

njihovim svakodnevnim potrebama i problemima.



Projekt ,,PRILIKA ZA BOLJI ZIVOT” financiran iz ESF-a zapogljava se 8 osobnih asistenata,
te voditelj projekta i koordinatora OA.

3.2. Izvori financiranja

Udruga se financira pribavljanjem financijskih sredstava od ¢lanarina, prora¢una Krapinsko
zagorske Zupanije, te gradova i opcina, na cije javne pozive apliciramo projektne prijedloge.
Provodenje razli¢itih usluge i aktivnosti financiramo i iz proracuna razli¢itih ministarstava i
drugih nacionalnih institucija te razli¢itim donacijama i sponzorstvima. Trajne izvore
financiranja Udruga ostvaruje kroz vlastite prihode (¢lanarinu, donacije ostvarene na
izlozbama proizvoda iz kreativnih radionica ¢lanova Udruge).

Prihodi 2016-2020
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ORGANIZACIJSKI USTROJ I CLANSTVO

3.3.1. Clanstvo i korisnici

Udruga do kraja 2020.g. broji 220 ¢lanova s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije, a sastoji
se od:

* Neuromuskulatorni poremedaji: 60 osoba

* Mentalni poremedaji: 2 osobe



* Tjelesna oste¢enja: 131 osobe

*  PridruZeni ¢lanovi:22 osobe

Stupacl

@ tjelesna ostecdenja
@® neuromuskulatorni poremecaji
® pridruzeni ¢lanovi

mentalni poremecaji

3.3.2. Organizacijski ustroj
Rad Udruge koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to:

Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruge. Upravni odbor i predsjednik su izvrsna tijela
upravljanja Udruge i vode ukupne poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Rad Udruge koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik,
Upravni i Nadzorni odbor, Stegovna komisija te Skupstina. Skupstina je najviSe tijelo
upravljanja Udruge i ¢ine je sve poslovno sposobne osobe, osobe liSene poslovne sposobnosti
te osobe mlade od 14 godina s invaliditetom od najmanje 30 % i to s podrudja Krapinsko-
zagorske Zupanije. To su redovni ¢lanovi. Clanovi uZe obitelji redovnih ¢lanova, osobe
oboljele od drugih vrsta bolesti, te stru¢ni suradnici koji se bave problematikom osoba s
invaliditetom te ostale osobe zainteresirane za ostvarenje ciljeva i djelatnosti Udruge s
podrudja Krapinsko-zagorske Zupanije su pomazuéi ¢lanovi. Upravni odbor je izvrsni,
koordinativni i kolektivni organ upravljanja Udruge kojem se povjerene odredene izvrsne
funkcije. Clanovi upravnog odbora su Zdenka Valjak— predsjednik, Darinka Dumbovié —
zamjenica predsjednika, Krunoslav Kruselj-tajnik, Andelko Ko$i¢, Jurica Bizjak, Zvonko
Brli¢, Branko Mladi¢. Nadzor nad cjelokupnim upravljanjem Udruge provodi Nadzorni
odbor u sastavu: Vladimir Krajnik, BoZica Zalac, Ivan Grozdek. Osoba ovlastena za
zastupanje i predstavljanje Udruge je predsjednik.



Udruge je u svom poslovanju transparentno i to na nacin da sva izvjeséa stavlja na uvid
¢lanovima Udruge, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave iz Cijih prorac¢una se
financira, te ista objavljuje na svojim web stranicama (www.uoikzz.hr).

3.3.3. ZAPOSLENICI

Udruga osoba s invaliditetom Krapinko — zagorske Zupanije u studenom 2020.g. zaposljava 9
osobe, od kojih su dvije osobe s invaliditetom.

Redni broj Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. Voditelj projekta 1
2. Administrator 1
3. Vozac 1
4. gerontodomacica 6

4. ANALIZE VANJSKOG I UNUTARNJEG OKRUZEN]A
4.1. SWOT analiza

SWOT analiza


http://www.uoikzz.hr
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nepristupacnost na podrudju
Zupanije

Needuciranost stru¢nog kadra u
institucijama na lokalnoj razini za
nove oblike rada

Sporost u provodenju reformskih
organizacija i institucija za suradnju
s nama

Odljev mladog stanovnistva
Nedostatak drustvene odgovornosti




4.2. PESTLE ANALIZA

POZITIVNO

* Potreba usuglasavanja politike i prakse pruzanja podrske u RH s EU
e Utvrdivanje polozZaja Udruge u procesima stvaranja i donosenja novih zakonskih regulativa.

* postoji strategija razvoja drustvenog poduzetnistva u HR

* donesen novi zakon u udrugama

* osiguravanje financijske potpore za organizacije civilnog drustva koje okupljaju
osobe s invaliditetom

NEGATIVNO

-promjena vlasti

-stalne promjene zakona i pravilnika koji ureduju polozaj OSI




POZITIVNO

* Nedostatak stalnog i kontinuiranog izvora prihoda kako bi Udruga mogla zaposljavati
djelatnike, stru¢ne suradnike i pokrivati tekuce troSkove.
* Nemoguénost ostvarivanja prihoda kroz ¢lanarine

EU omogucuje iskoristenje fondova

NEGATIVNO

* nedovoljan broj suradnika u drustvenom poduzetnistvu
¢ mjere aktivne politike zaposljavanja ne daju Zeljene rezultate
ekonomska situacija u zemlji

nezaposlenost

DRUSTVENI ASPEKT
POZITIVNO

* Kvalitetna i kontinuiranja suradnja sa drzavnim institucijama, obrazovnim ustanovama
* Kvalitetna suradnja s organizacijama civilnog drustva.

NEGATIVNO

¢ neaktivnost OSI

* nepriznavanje volonterskog rada

¢ slaba motivacija gradana

¢ nedovoljno prepoznavanje udruga kao pokretaca promjena u drustvu
¢ JoSa percepcija udruga u javnosti

* neinformiranost OSI o njihovim moguénostima i pravima

* teSko zaposljavanje OSI

¢ financijska ovisnost OSI o obitelji




TEHNOLSKI ASPEKT

* lzvrsna razina informacijske pismenosti
* visoka razina informaticke pismenosti kod mladih e velika dostupnost besplatnih
alata kao sredstva informiranja ® razvoj novih tehnologija otvara prostor za razvoj
novih medija koji imaju potencijale za podizanje razine informiranosti i
educiranosti mladih, te ostalih dionika u drustvu
NEGATIVNO

slaba informaticka pismenost OSI

* zastarjela tehni¢ka opremljenost javnih objekata

* nefunkcioniranje javnog prijevoza na Zupanijskoj razini

4.3. Trendovi u okruZenju

4.3.1. Trendovi u razvoju socijalnih usluga

Rad Udruge osoba s invaliditetom Krapinsko-zagorske Zupanije temelji se na promicanju
deinstitucionalizacije, omogucavanju socijalne uklju¢enosti i jednakih moguénosti za osobe s
invaliditetom, a uporiste nalazi u strateskim dokumentima RH i EU.

Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici Hrvatskoj
(2014-2020.) koja govori o tome da jednu od skupina koje su u najveéem riziku od siromastva
i socijalne isklju¢enosti ¢ine osobe s invaliditetom.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom propisuje da se svim osobama s invaliditetom
priznaju jednako pravo na Zivot u zajednici, s pravom izbora jednakim kao i za druge osobe
te da ¢e se poduzeti djelotvorne i odgovaraju¢e mjere kako bi osobama s invaliditetom
olaksale puno uZivanje ovog prava i punog ukljucenja i sudjelovanja u zajednici. Nadalje,
Konvencija odreduje da osobe s invaliditetom imaju moguénost da odaberu svoje mjesto
boravka, gdje i s kim e Zivjeti, na ravnopravnoj osnovi s drugima te da nisu obvezne Zivjeti

nametnutim nac¢inom Zivota.



Zajednicke europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge podrske za
Zivot u zajednici nalaZu da prilikom razvijanja strukture socijalne skrbi treba slijediti
zajednicke europske vrijednosti kao sto su ljudsko dostojanstvo, jednakost i postovanje
ljudskih prava. pruzatelje usluga.

Nacionalna strategija za izjednacavanje moguénosti za osobe s invaliditetom od 2017. do
2020. godine potife, koordinira, prati i nadzire razvoj usluga u cilju provodenja mjera
usmjerenih deinstitucionalizaciji korisnika i decentralizaciji usluga u zajednici prema svim
korisni¢kim skupinama sukladno propisima, kao i nacionalnim i medunarodnim aktima.

Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom u tocci 9. navodi da osoba s invaliditetom ima
pravo na zajednicki Zivot sa svojom obitelji ili udomiteljima te puno sudjelovanje u
drustvenim, kreativnim i rekreativnim aktivnostima.

U StrateSkom planu Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za
razdoblje od 2017. — 2019. godine utvrduje se posebni cilj 1.2. Povecanje dostupnosti i
kvalitete socijalnih usluga uz regionalnu ravnomjernost.

Planom deinstitucionalizacije, transformacije te prevencije institucionalizacije za
razdoblje od 2018. do 2020 predvida se intenziviranje procesa transformacije i
deinstitucionalizacije, te prevencije institucionalizacije; osiguravanje Sireg obuhvata
socijalnih usluga i razvoja novih usluga u skladu s planiranim prioritetima na lokalnoj razini
u svrhu regionalno ravnomjernog pruZanja usluga i osiguravanja dostupnosti usluga u
zajednici.

Bitna je uloga organizacija civilnog drustva u zadrZavanju OSI u poznatom okruZenju, u
okviru obitelji.

Temeljna nacela u ovim dokumentima naglasavaju novi pristup prema kojem se osoba s
invaliditetom viSe ne prilagodava drustvu, ve¢ drustvo njima. Zagovara se tzv. socijalni
model u odnosu na zastarjeli medicinsko-rehabilitacijski model u kojem je naglasak na
otklanjanje prepreka u okruzenju kako bi se podupirale jednake moguénosti osoba s
invaliditetom na svim podrudjima Zivota, pa tako i na trzistu rada. Cilj modernizacije trzista
rada te osnaZivanje osoba s invaliditetom razvojem novih vjestina i druStvenim
povezivanjem ljudi je da svi imaju iste mogucnosti i koristi od prednosti rasta i radnih mjesta
te da se ljudima koji su u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti omoguci dostojanstven
Zivot i aktivno sudjelovanje u drustvu.

5.Strateski i specificni ciljevi 2022. — 2025. godine



1. Unapredenje postojecih i razvijanje i uvodenje novih socijalnih i ostalih usluga

2. Zagovaranje i unaprjedenje prava osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju

3. Suradnja i umrezavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj 1 regionalno

4. Jacanje kapaciteta

ostalih usluga

STRATESKI CILJ 1: Unapredenje postojecih i razvijanje i uvodenje novih socijalnih i

Specifican cilj

Aktivnosti

PruZanje usluge pomo¢i u kuci

-stvaranje stalnog izvora prihoda za
organizirano pruzanje pomoci u kudi

Razviti nove i unaprijediti postojece

socijalne usluge

Sirenje mreze korisnika, starijih i mladih
osoba s invaliditetom — ne¢lanovi
Udruge, kroz suradnju s Centrom za
socijalnu skrb, Hrvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje, odgojno-
obrazovnim ustanovama i ostalim
relevantnim ustanovama na podruc¢ju
Krapinsko — zagorske Zupanije
osiguravanje i unapredenje kulturno-
zabavnih programa ¢lanovima Udruge
(zbor, plesne radionice, zajednicka
druzenja)

osiguravanje i unaprjedenje sportsko-
rekreativnih aktivnosti ¢lanovima
Udruge

PruZanje usluge psihosocijalne podrske

-usluga psihosocijalne podrske od strane
strucnih suradnika

Specifi¢ni cilj:

Aktivnosti




Primjena i monitoring Konvencije UN-a o
pravima osoba s invaliditetom te
pripadajué¢ih strategija, zakonskih i
podzakonskih propisa

Primjena i zagovaranje prava OSI u skladu s
Konvencijom UN-a, Strategijom Ujedinjenih
naroda o uklju¢ivanju osoba s invaliditetom,
Strategijom borbe protiv siromastva i
socijalne iskljucenosti u Republici Hrvatskoj,
Nacionalnom strategijom za izjednacavanje
mogucnosti za osobe s invaliditetom,

Podizanje svijesti i javno informiranje o
pravima u skladu s pozitivnim
propisima RH

Jacanje sposobnosti OSI za ukljucivanje
na trZiste rada

jacanje sudjelovanja predstavnika
organizacija civilnog drustva u
raspravama O propisima, strategijama i
programima koji na razini RH i EU
utje¢u na razvoj sustava podrske
Sudjelovanje u radu razli¢itih skupina i
tijela koji odlu¢uju o pravima i nacinima
ostvarenja prava OSI




Senzibilizirati zajednicu o pravima i
aktivnom ukljucivanju osoba s invaliditetom

Prezentirati rad i dosadasnja postignuca
Udruge
Organizacija i obiljeZavanje prigodnih
kampanja vezanih uz obiljeZavanje dana
pojedinih bolesti i stanja
omoguditi osobama s invaliditetom
optimalno koristenje nove tehnologije u
cilju povecanja njihove neovisnosti i
kvalitete Zivota;

poticati uklanjanje negativnih
predrasuda prema osobama s
invaliditetom
Poticati ukljucivanje OSI na trziste rada
podizati razinu svijesti o aktivnoj ulozi
osoba s invaliditetom, njihovim pravima
na izjednacavanje mogucnosti i zastitu
od diskriminacije.
aktivno promicati sudjelovanje osoba s
invaliditetom u politickom i javnom
Zivotu na svim razinama (gradskoj,
nacionalnoj i medunarodnoj)

poticati sudjelovanje Zena i mladih s
invaliditetom u politickom i javnom
Zivotu;
poticati osobe s invaliditetom na aktivno
sudjelovanje prigodom donoSenja
odluka
osigurati pristup kulturnim
institucijama;
sudjelovanja u Sportskim i rekreativnim
aktivnostima i razonodi;
osigurati pristup sportskim,
rekreacijskim i turistickim objektima

Unapredenje socijalne politike

Davati primjedbe na prijedloge zakona,
akata i propisa i gdje je to god moguce
ukljuciti se u radna tijela za izradu istih.
Inicirati izradu Zupanijske, te gradskih i
opéinskih Strategija izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom te
Zupanijskog plana razvoja socijalnih
usluga.

Unapredenje prava i mogucénosti
ostvarivanja istih u lokalnoj zajednici

STRATESKI CIL]J 3: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u

Hrvatskoj i regionalno




Specifican cilj

Aktivnosti

Razmjena i prijenos dobre prakse i
pozitivnih iskustava izmedu srodnih udruga
i drustava

- suradnja s udrugama s podrucdja Zupanije,
RH1iizvan granica

- razmjena i prijenos dobre prakse i
pozitivnih iskustava

-poticati razvoj i suradnju s gradovima,
drzavama i organizacijama na nacionalnoj i

internacionalnoj razini

- Sudjelovati u radu i aktivnostima razli¢itih
organizacija na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini diji je
djelokrug rada usko vezan uz OSI

- Uspostaviti nova partnerstva i suradnje s
ciljem razvoja sustava podrske.

- Uspostaviti suradnju s medunarodnim
organizacijama.

- Sudjelovati na seminarima, konferencijama
i razli¢itim edukacijskim treninzima

- poticati istraZivanja i prikupljanje podatka
kojima se promice sudjelovanje osoba s
invaliditetom;

- osigurati dostupnost cjelovitih podataka o
osobama s invaliditetom s razlicitim

vrstama ostecenja

- osigurati dostupnost pravne regulative za
zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda

osobama s invaliditetom

STRATESKI CILJ 4: Jacanje kapaciteta

Specifican cilj

Aktivnost




Razviti ljudske potencijale -organizacija stru¢nih skupova, radionica,
tribina, predavanja i sl. za zaposlenike
udruge,

- edukacije zaposlenika za stjecanje novih

znanja i vjestina

Definirani standardi kvalitete - Izrada okvirnog vremenskog plana
uskladivanja sa standardima kvalitete

- Izrada plana poboljsanja kvalitete

- Provedba planova poboljSanja
kvalitete

- Podrska u procesu uvodenja od strane

Samoprocjena

Pracéenje uvodenja standarda kvalitete od
strane nadleznih tijela

Podrska u procesu uvodenja standarda Ministarstva

- Izrada periodickih izvjesca

- Uspostavljanje formalnih partnerstva

Priprema za vanjsku evaluaciju s razli¢itim organizacijama vezanim
za djelokrug rada Udruge.

- Sustavno aplicirati projekte Udruge
kroz koje osiguravamo financijska
sredstva potrebna za kvalitetno
djelovanje Udruge.

- Regrutirati i zadrzati kvalitetan,
educiran i visoko motiviran kadar.

- Organizirati specifi¢ne timove u
vodstvu udruge koji bi bili
specijalizirani za konkretna
podrudja.

kvalitete

Nadogradnja sustava zastite na radu - Osposobljavanje ovlastenika
- Osposobljavanje za pruzanje prve
pomoci

6. CILJEVI ORGANIZACIJSKOG RAZVOJA

Osnovni ciljevi Udruge organizacijskog razvoja za sljede¢e razdoblje odnose se na
prikupljanje sredstava za rad Udruge s naglaskom na povecanje optimalnog kapaciteta
zaposlenih, za $to bolji i kvalitetniji rad. Udruga ée teZiti osiguravanju sredstva za daljnje



edukacije iz podrudja planiranja, organizacijskog vodenja, razvoja socijalnih usluga te
uvodenja standarda kvalitete.

6.1. Planovi za financiranje

Udruga ¢e se prijavljivati i dalje na raznolike izvore financiranja, medu kojima ¢ée veéinskim
dijelom biti sredstva iz DrZavnog prora¢una s pozicije nadleznih ministarstava, sredstva iz
Europskog socijalnog fonda, prora¢unska sredstva Krapinsko-zagorske Zupanije, te op¢ina i
gradova s podrudja djelovanja Udruge, prihodi od vlastite djelatnosti, ¢lanarina, te donacija.
Za osiguranje optimalnog kapaciteta Udruge stalno zaposlenih voditelja projekata nuzno je
osigurati sredstva iz osnovne djelatnosti te razli¢itih programa i projekata kojima de se
omoguciti Sirenje broja korisnika i povecanje broja socijalnih usluga.

6.2. Planovi za ljudske resurse i edukacije

S ciljem poboljSanja kvalitete rada, Udruga planira jacati postojece ljudske resurse kroz
edukacije u slijede¢im podrucjima:

- organizacijski razvoj

- jacanje upravljacke razine

- procjene potreba

- programiranje novih socijalnih usluga

- izrada projekata za EU fondova

Udruga planira prijaviti se s svojim projektima i programima na natjecaje koje ¢e raspisivati
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, Zavod za zaposljavanje, te
ostale natjecaje koji ¢e se raspisivati u iducem periodu. Bitno je istaknuti mogucénosti koje se
pruzaju u okviru Europskog socijalnog fonda .

Strateski plan Udruge za razdoblje od 2022. do 2025. godine usvojen je na Skupstini Udruge
odrZanoj dana 26. listopada 2021. godine.






